График работ по внедрению ЭЖ.

	№
	Содержание работ


	Срок
	Результат
	Ответственный

	1
	Анализ текущего состояния.
	
	
	

	
	- уровень ИКТ – компетентности сотрудников, её соответствие требованиям, необходимым для работы ЭЖ
	Январь 2013г.
	Оптимальный
	

	
	- Техническое оснащение образовательного учреждения
	Март - апрель 2013г.
	Оптимальный
	Крылова Н.Л.

Князева И.А.

	
	- Расположение компьютеров в ОУ и организация доступа к ним
	Март - апрель 2013г.
	Оптимальный
	Крылова Н.Л. 

Князева И.А.

	2
	Формирование группы сотрудников, участвующих во внедрении ЭЖ, разработке нормативного и регламентационного обеспечения
	Январь 2013г.
	Приказы ОУ
	Крылова Н.Л.

	3
	Определение состава технических средств, задействованных в работах по внедрению ЭЖ.
	Январь 2013г.
	
	Крылова Н.Л. 

Князева И.А.

	4
	Подготовка и заключение договоров, регулирующих отношения по использованию ЭЖ, определяющие юридически обязывающую ответственность сторонней организации за сохранность данных
	Январь 2013г.
	
	Крылова Н.Л.

	5
	Подготовка комплекта документов по работе с персональными данными
	Январь 2013г.
	
	Кокурова Е.И.

	6
	Издание приказа по образовательному учреждению о ведении ЭЖ
	
	
	Крылова Н.Л.

	7
	Разработка и внесение изменений в действующие локальные акты
	
	Изменение ЛА
	Крылова Н.Л.

	8
	Обсуждение подготовленных документов на административном совещании (собрании трудового коллектива)
	
	Утверждение ЛА
	Крылова Н.Л.

	9
	Получение согласия на обработку персональных данных
	Март- апрель 2013г.
	
	Классные руководители

	10
	· Собрать информацию с классных руководителей:

· о разделение детей на группы по английскому языку

· о разделение учеников 10 класса по предметам


	Март 2013г.
	
	Классные руководители 

Милова Е.Н.

	11
	Создание списка учителей: ФИО, дата рождения, категория, предметы


	Март 2013г.
	
	Милова Е.Н.

	12
	Создание списка классов: ФИО, дата рождения + родители


	Март 2013г.
	
	Милова Е.Н.

	13
	Опубликование расписания уроков и звонков.
	Март - апрель 2013г.
	
	Милова Е.Н.

	14
	Обеспечить передачу пригласительных кодов законным представителям обучающихся и  сотрудникам учреждения лично в руки под роспись. Заполнение формы учета выдачи пригласительных кодов 

	Апрель  2013г.
	
	Милова Е.Н.

	15
	Организация обучения педагогических сотрудников работе в выбранном ЭЖ
	Март 2013г.
	Повышение компетентности сотрудников ОУ
	Милова Е.Н.

	16
	Организация знакомства и обучения учащихся с работой ЭЖ/ЭД
	Апрель  2013г.
	
	Классные руководители

	17
	Организация знакомства и обучения родителей (законных представителей) с работой ЭЖ/ЭД
	Март – апрель 2013г.
	
	

	18
	Ввод информации   по успеваемости учащихся в электронные дневники, журналы.
	Ежедневно
	
	Классные руководители, ответственные за апробацию в ОУ

	19
	Контроль над организацией работ по апробации и внедрению электронных дневников и журналов успеваемости
	Весь период работы
	
	

	20
	Формирование отчетности по апробации и внедрению электронных дневников и  журналов успеваемости
	Ежеквартально 
	Отчеты по апробации и внедрению электронных дневников и  журналов успеваемости
	Милова Е.Н.


